< Elkem

ANNAUDSSTEFNA ELKEM {SLAND

Starfsfélk Elkem fsland er audlind okkar og lykillinn ad farszelu starfsumhverfi og arangri. Vid leggjum

aherslu a ad skapa sterka lidsheild, jofn teekifaeri, gagnkvaema virdingu, fjélbreytta pekkingu og metnad

i starfi.

Vid stondum faglega ad radningum og leggjum aherslu 4 ad fa til lids vid okkur 6flugt og traust félk med

fidlbreytilegan bakgrunn. Vid skopum taekifeeri fyrir einstaklinga til ad vaxa og proast i starfi.

Elkem er 6ruggur og jakvaedur vinnustadur par sem velferd starfsmanna er i fyrirrdmi. Vid vinnum eftir

jafnréttisdaetlun og einelti og kynferdisleg areitni er ekki lidin undir neinum kringumstadum.

Vid buum til umhverfi sem studlar ad jakvaedum og uppbyggjandi samskiptum par sem gagnkveem
virding rikir. Vid berum sameiginlega abyrgd 4 godum starfsanda og leggjum okkur fram vid ad stydja

hvert annad.

Vid vinnum samkvamt sameiginlegum gildum Elkem.
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Hja Elkem [sland er lagdur metnadur i ad standa faglega

ad radningum. Vid leitumst vid ad jafna kynjahlutfall og

aglega r ré 6 ninga r sekjumst jafnframt eftir 6flugu, traustu og
metnadarfullu  starfsfélki. Ahersla er 16gd 4

fidlbreytileika innan hépa asamt pvi ad finna hverjum starf vid hezefi. Mikilvaegt er ad nytt starfsfdlk
komist hratt og vel inn i storf sin og ad hlutverk peirra sé skyrt. bjalfun er pvi mikilvaeg hja okkur og
verklag vegna pjalfunar nyrra starfsmanna markviss. Vid starfslok er litid til frammistddu, reynslu og
vidhorfs starfsfdlks. pad er okkur mikilvaegt ad félk fai ad ljuka starfsaevi sinni hja okkur med reisn og
eru starfslok unnin med hagsmuni beggja adila ad leidarljési par sem leitast er vid ad finna farsezela

lausn.

Starfsfélk Elkem island er ein lidsheild sem vinnur

S sameiginlega ad pvi ad nad arangri. Framkoma og
te I‘k I|65 h ei I d samskipti starfsmanna einkennast af vir8ingu, trausti og
jakvaedni med uppbyggilega gagnryni ad leidarljési. Vid

hvetjum hvort annad afram til arangurs og erum 6ll patttakendur i métun a sterkri lidsheild sem gerir
vinnustadinn okkar eftirséknarverdan. Starfsumhverfi okkar er fj6lskylduvaent med sveigjanlegu
vinnufyrirkomulagi og fjélbreyttum stérfum. Hja okkur rikir gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Vid
leggjum okkar fram vid ad hafa gaman i vinnunni saman og vinnum starf okkar af heidarleika,
trumennsku og stundvisi. Vid bendum & pad sem vel er gert, vid leidbeinum hvort 68ru og vid pokkum

fyrir abendingar um pad sem betur ma fara.

Starfsumhverfi Elkem {sland métast af taekifeerum, baedi

til préunar og vaxtar og einnig til nytingar a haefileikum

Jé |fu n og te kleE ri til fulls i starfi. Vid stydjum vid félk i ad efla sig baedi med

oflugu fraedslustarfi og hvetjum einnig starfsfolk til ad

afla sér pekkingar. Vid einsetjum okkar ad nyta ndtimatakni i pjalfun og fraedslu og leitumst stédugt
vid ad gera betur til ad skapa 6ruggan og uppbyggilegan vinnustad. Elkem stydur vid bakid & starfsfélki
pbegar pad zetlar ad seekja sér aukna menntun sem nytist i storfum pess hja fyrirtaekinu. Vid studlum ad
pbvi ad skapa umhverfi par sem virk patttaka og frumkvaedi starfsfolks prifst og er starfsfélk Elkem
mikilveegir patttakendur i umbdtastarfi og breytingum a vinnustadnum. bjalfun hja Elkem snyr fyrst og
fremst ad pvi ad starfsmenn geti sinnt starfi sinu med 6ruggum haetti, en 6ryggi er lykilpattur i starfsemi
okkar og er okkar stefna ad allir fari heilir heim. Vid einsetjum okkur pad ad taka vel @ méti nyju
starfsfolki og veita pvi teekifeeri til adlogunar og starfspjalfunar. Vid leggjumst 3 eitt vid ad fraeda nyja

starfsmenn svo ad peir eflist hratt i starfi og 68list sjalfstaedi vid vinnu hja okkur.
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Elkem leggur aherslu a ad upplysingar séu adgengilegar

G fyrir starfsfélk. Unnid sé ad pvi ad tryggja hratt og
EEal uppl\'/singa gagnsaett upplysingastreymi til starfsmanna. Allt
starfsfélk feer vinnunetfang og adgengi ad innra

upplysingakerfi fyrirtaekisins pegar pad kemur til starfa. Okkur er annt um ad upplysa starfsfélk um

hvernig pau eru ad standa sig og hvernig stadan er hja fyrirtaekinu. Allar fyrirspurnir fjéImidla skal senda

til forstjora sem sér um ad svara eda veita upplysingar.

Elkem island leggur aherslu & ad studla ad heilbrigdum

V vinnustad. Velferd og vellidan starfsfolks skiptir miklu
elferd starfsmanna mal og er 16gd sérstok ahersla & ad tryggja godan
adbunad og heilsusamleg starfsskilyrdi. Starfsfolk er

adstodad vid ad takast 4 vid vandamal og veikindi til ad auka likur & endurkomu til vinnu. Komid er til
mats vid starfsfolk med ymsum haetti pegar kemur ad velfer6armalum. Bodid er upp a heilsufarsstyrk,
nidurgreidslu a sérfraedipjénustu, heilsufarsskodanir a vinnustad, arlegar flensusprautur og hollum
kosti i motuneyti. [ heilsu og dryggisstefnu okkar er 16gd ahersla 4 ad tryggja ad 16gum um heilsu og
oryggi sé fylgt dsamt pvi ad skapa 6ruggt og gott vinnuumhverfi og sterka 6ryggisvitund. Elkem fsland
er vimefnalaus vinnustadur. Einelti, ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdisleg areitni er dasattanlegt
og gengur gegn gildum Elkem. Stefna Elkem fsland er ad starfsfélk komi fram af virdingu og heilindum.

Vidbragdsaaetlun Elkem tekur & atvikum sem varda ofangreint.

Hja Elkem fisland vinnum vid samkveemt

jafnréttisdaetlun til ad tryggja jafna stédu og jofn

afnreedi og jafnrétti  teiferi starfstois, ohas kyni, kynbeetti, aldri,
kynhneigd, trd, uppruna og koma i veg fyrir

mismunun eda areitni 4 grundvelli pessara eda annarra dvidkomandi patta. Azetluninni er atlad ad
studla ad virdingu vid starfsfélk og ad allir séu metnir ad verdleikum og ad hefileikar peirra séu sem
best nyttir. Vid studlum ad jafnri kynjasamsetningu medal starfsmanna. Elkem island greidir jéfn laun
fyrir sambaerileg storf 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd, trd, uppruna, stjérnmalaskodunum eda aldri |

samraemi vid gildandi 16g um launajafnrétti.

Endurskodad 8. juni 2022.
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